
7 Empfehlungen für eine inklusive Wissenschaft
Ergebnisse der Podiumsdiskussion „Wissenschaftskarriere mit Behinderung“, 5.5.2023

•	Empowerment: Mit der eigenen Behinderung den individuell machbaren Weg verfolgen und 
UnterStützung einfordern!

•	Vorgesetzte: Karrieren behinderter Menschen aktiv fördern!
•	Kolleginnen und Kollegen: Mitarbeitende mit Behinderung unterStützen und fragen, welche 

UnterStützung sie brauchen!
•	Arbeitgeber: Eine barrierefreie und vorurteilsfreie Arbeitsumgebung schaffen!
•	Schwerbehindertenvertretung: Sichtbarmachung und Stärkung der örtlichen Vertretungen als 

erSte AnlaufStelle für Mitarbeitende mit Behinderung!
•	Forschung: Mehr Daten zu Beschäftigten mit Behinderung in der Wissenschaft und ihrer 

Situation erheben!
•	Öffentlichkeitsarbeit: Menschen mit Behinderungen in der Wissenschaft sichtbarer machen!
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