HELMHOLTZ Network for Diversity, Equity & Inclusion

7 Empfehlungen fur eine inklusive Wissenschaft

Ergebnisse der Podiumsdiskussion ,,Wissenschaftskarriere mit Behinderung“, 5.5.2023

+ Empowerment: Mit der eigenen Behinderung den individuell machbaren Weg verfolgen und
Unterstutzung einfordern!

* Vorgesetzte: Karrieren behinderter Menschen aktiv férdern!

* Kolleginnen und Kollegen: Mitarbeitende mit Behinderung unterstutzen und fragen, welche
Unterstitzung sie brauchen!

» Arbeitgeber: Eine barrierefreie und vorurteilsfreie Arbeitsumgebung schaffen!

» Schwerbehindertenvertretung: Sichtbarmachung und Starkung der 6értlichen Vertretungen als
erste Anlaufstelle fur Mitarbeitende mit Behinderung!

* Forschung: Mehr Daten zu Beschaftigten mit Behinderung in der Wissenschaft und ihrer
Situation erheben!

« Offentlichkeitsarbeit: Menschen mit Behinderungen in der Wissenschaft sichtbarer machen!

2oL S £ <

BaRRIeRAb
g Bk 2 Struktuelt

ol Al

CHAFTSKARRIERE

»D\\/eRSIT)/

Q’f ’7//}16 -~ Pofdi umsd\sKKuSS\O ’ yersth

S hEy ELMH o 17 NN s on
LTZ Equits 8 \©
(\ Q

'b & :
Q O‘Q('Q\A wllgwsq:dsch + leb*rw - :
H"L(e« CM*@'"OWM« . e f,———: Wiralle haben Einschrankungen
auch Wenn Wir sie uus nicht

! e , ele. Problewe. beheffen das
€igene Bewaltigungssiategion. Toexible. J@rﬁu@(anune Vulswsdr:ifssvsim allgewein e wiembeoli

Bild: Forschungszentrum Jilich

Seusibilisierle. Arbeitgeber Nl

UFZ ) HemHourz 'J JULICH '-;o‘?ﬁ
Zentrum fir Umweltforschung Forschungszentrum DRESDEN ROSSENDORF



